Im virtuellen Labor

Digitales Modellprojekt in der Berufsausbildung

Unmittelbare Verbindungen zur berufli-
chen Praxis zeichnen ein digitales Projekt
der Rheinischen Akademie Kéln (RAK)
aus: An dem Berufskolleg 1auft seit 2016
ein Modellversuch namens,,Glars“im Aus-
bildungsgang fiir kiinftige Biologisch-tech-
nische Assistenten (BTA). Circa 240 Schii-
ler 16sen Forschungsaufgaben echter Auf-
traggeber im Labor und mithilfe digitaler
Medien. Dabei werden sie durch ein Lern-
arrangement gefiihrt, bei dem Tablets,
Smartphones und Virtual-Reality-Brillen
zum Einsatz kommen. Das Akronym Glars
stehtflir goal-based learningin an alterna-
te reality setting. ,,Bei Glars werden kompli-
zierte Tatigkeiten simuliert, die die Schii-
ler spater im Beruf im Labor beherrschen
mussen. Etwa das Sezieren einer Maus, er-
klart Anja Yakéléba, 46, Abteilungsleiterin
der Hoheren Berufsfachschule fiir Technik
und Leiterin des Projekts. Zudem befassen
sich die Schiiler mit immunbiologischen
Aufgaben, sie erforschen etwa, ob be-
stimmte Stoffe in Kosmetikartikeln zu All-
ergien fiihren. ,,Im Rahmen von Glars ar-
beiten sie mit interaktiven Schaubildern,
Erklarvideos oder Quiz.

,»Wir wissen, dass unsere Schiilern ger-
ne spielen, warum dann nicht spielend ler-
nen“ sagt Yakéléba. ,Die beteiligten Leh-
rer haben Schulungen absolviert, um mit
der Technologie umgehen zu kénnen*, er-
lautert die Leiterin des Projekts. Dabei ko-
operiert die RAK mit der Rheinischen Fach-
hochschule Kéln und mit Cologne Game
Lab der Technischen Hochschule K6In. Die-
se entsendet Game-Designer an die RAK.
,Und die Rheinische Fachhochschule stellt
uns Grafikdesigner, Programmierer und

Mediengestalter zur Verfigung® sagt die
promovierte Biologin. Ein zentrales Ele-
ment des Glars-Projekts ist ein Feedback-
Szenario. ,,Grafisch stellt es den Wissenszu-
wachs dar, nachdem die Schiiler Aufgaben
gelost haben. Sinn des Feedbacks ist, die
Motivation der Schiler zu steigern®| er-
klart die Lehrerin. Man miisse sich diese
Anwendung vorstellen ,,wie ein Spinnen-
netz, an dessen Randern bestimmte Kom-
petenzen genannt sind“ In Skype-Konfe-
renzen kommunizieren die Teilnehmer
des Modellprojekts mit Experten von Bio-
tech-Unternehmen. Auf diese Weise wer-
den auch Kontakte gekniipft, die fiir die
spéatere Jobsuche niitzlich sein kénnen.

Das Konzept kann als Wegweiser
fiir andere Berufskollegien
in Deutschland dienen

Die Hauptziele von Glars fasst Yakéléba
so zusammen: ,Wir wollen die Ausbildung
besser mit Unternehmen verkniipfen. Es
geht auch darum, Optionen zu finden, die
starker an die Lebenswelt der Schiiler an-
kniipfen als herkdmmliche Unterrichtsme-
thoden’ Das Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung und der Européaische
Sozialfonds finanzieren Glars, das vorerst
bis Februar 2019 lauft. ,Demnéachst wollen
wir das Projekt an anderen Berufskollegi-
envorstellen, die Biologisch-technische As-
sistenten ausbilden® ergénzt Yakeleba. Ab-
gesehen davon eigne sich das zugrundelie-
gende Konzeptauch fiirandere Berufsgin-
ge, sofern man die Inhalte entsprechend
anpasse. STEPHANIE SCHMIDT

Drei Vorreiter

Zwei oder drei Jahre dauert die Ausbildung
zum Biologisch-technischen Assistenten
(BTA) an der Rheinischen Akademie Kéin
(RAK) - je nachdem, welche Voraussetzun-
gen man mitbringt. In dieser Ausbildung
der RAK, Berufskolleg und staatlich aner-
kannte Ersatzschule, wird derzeit das Lern-
Arrangement ,Glars“ erprobt. Die RAK
zahlt insgesamt 650 Schiiler und bietet
verschiedene praxisorientierte Ausbildun-
gen an. Die unter ihrem Dach angesiedel-
ten Schulen werden vom Land Nordrhein-
Westfalen refinanziert; www.rak.de

Die Steinhofelschule besuchen junge
Menschen aus mehr als zehn Nationen.
Sie kénnen nach der neunten, zehnten
oder zwolften Klasse an diese Privatschu-
le kommen. Manche schreiben sich dort
ein, nachdem sie eine Ausbildung ge-
macht haben, um die Fachhochschulreife
oder das Abitur nachzuholen. Je nach Bil-
dungsgang und Standort fallen monatli-
che Kosten in Héhe von 60 bis 350 Euro an
- darin enthalten ist das Geld fiir Schulbii-
cher. Erhalt der Schiiler ein eigenes Lap-
top, kommen 70 Euro monatlich hinzu;
www.steinhoefelschule.de

Die Freie Schule Anne-Sophie (FSAS)
wurde im Jahr 2006 in Kiinzelsau (Baden-
Wiirttemberg) von der Unternehmerin
Bettina Wiirth gegriindet. Seit 2011 ist sie
auch am Standort Berlin vertreten. Die di-
daktischen Konzepte der Schwesterschu-
len unterscheiden sich voneinander. Das
monatliche Schulgeld der FSAS Berlin ist
gestaffelt und betragt 100 bis 950 Euro fiir
die Grundschule wie flirs Gymnasium. Es
berechnet sich nach dem Jahresbruttoein-
kommen beider Erziehungsberechtigter;
www.freie-schule-anne-sophie.de  ssc



